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RAUTE OYJ  PÖYTÄKIRJA 1/2023 

RAUTE OYJ:N VARSINAINEN YHTIÖKOKOUS 

AIKA: 30.3.2023 klo 18.00 alkaen 

PAIKKA: Sibeliustalo, Ankkurikatu 7, Lahti 

LÄSNÄ: Kokouksessa olivat läsnä tai edustettuina kokouksessa vahvistetusta 
ääniluettelosta (Liite 2) ilmenevät osakkeenomistajat. 

Läsnä olivat lisäksi kaikki hallituksen jäsenet, toimitusjohtaja Mika Saariaho, 
yhtiön ylintä johtoa, yhtiön päävastuullinen tilintarkastaja KHT Markku Launis 
ja uudeksi tilintarkastajaksi ehdotetun tilintarkastusyhteisön ilmoittama 
päävastuullinen tilintarkastaja KHT Mikko Nieminen sekä kokousvirkailijoita ja 
teknistä henkilökuntaa. 

1. Kokouksen avaaminen 

Hallituksen puheenjohtaja Laura Raitio avasi kokouksen ja toivotti 
osakkeenomistajat lämpimästi tervetulleiksi. 

2. Kokouksen järjestäytyminen 

Yhtiökokouksen puheenjohtajaksi valittiin asianajaja Pauliina Tenhunen, joka 
kutsui kokouksen sihteeriksi asianajaja Teresa Kauppilan.  

Puheenjohtaja selosti kokouksen asialistalla olevien asioiden käsittelyä ja 
kokousta koskevat menettelytavat. 

Todettiin, että yhtiökokousta on mahdollista seurata verkkolähetyksen 
välityksellä. Verkkolähetyksen välityksellä ei ole mahdollista esittää 
kysymyksiä, tehdä vastaehdotuksia, käyttää muita puheenvuoroja tai äänestää, 
eikä verkkolähetyksen välityksellä tapahtuvaa kokouksen seuraamista pidetä 
yhtiökokoukseen osallistumisena tai osakkeenomistajien oikeuksien 
käyttämisenä. 

3. Pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskun valvojien valitseminen 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sami Keskiaho ja Sinikka Mustakallio. 

Ääntenlaskun valvojiksi valittiin Vesa Keskiaho ja Marja Mustakallio. 
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4. Kokouksen laillisuuden toteaminen 
 
Todettiin, että kokouskutsu, joka sisältää yhtiökokouksen asialistalla olevat 
hallituksen ja nimitysvaliokunnan päätösehdotukset, oli julkaistu 9.3.2023 
pörssitiedotteella ja yhtiön internetsivuilla.  
 
Merkittiin, että osakeyhtiölain edellyttämät nähtävänä pidettävät asiakirjat 
olivat olleet nähtävänä yhtiön verkkosivuilla vähintään kolme viikkoa ennen 
kokousta. 
 
Todettiin, että yhtiökokous oli kutsuttu koolle osakeyhtiölain ja 
yhtiöjärjestyksen määräyksiä noudattaen eli kokous oli laillinen. 
 
Kokouskutsu otettiin pöytäkirjan liitteeksi (Liite 1). 

5. Läsnä olevien toteaminen ja ääniluettelon vahvistaminen 
 

Todettiin, että kukin yhtiön A-sarjan osake tuottaa yhtiökokouksessa yhden 
äänen. A-sarjan osakkeiden ja niiden tuottamien äänien kokonaislukumäärä oli 
3.272.033. Kukin yhtiön K-sarjan osake tuottaa yhtiökokouksessa 
kaksikymmentä ääntä. Yhtiön K-sarjan osakkeiden kokonaislukumäärä oli 
991.161 ja niiden tuottamien äänten kokonaislukumäärä 19.823.220.  
 
Esitettiin luettelo osallistumistilanteesta kokouksen alkaessa ja ääniluettelo, 
joiden mukaan kokouksessa oli edustettuna 78 osakkeenomistajaa joko 
henkilökohtaisesti tai lakimääräisen edustajan tai valtuutetun asiamiehen 
edustamana. Merkittiin, että kokouksessa oli sen alkaessa edustettuna 1.124.076 
A-osaketta, jotka edustivat yhtä monta ääntä ja yhteensä 880.064 K-osaketta, 
jotka edustivat yhteensä 17.601.280 ääntä. 
 
Kokouksen alkamisajankohtaa koskeva osallistumistilanne ja ääniluettelo 
otettiin pöytäkirjan liitteeksi (Liite 2). Todettiin, että ääniluettelo vahvistetaan 
vastaamaan osallistumistilannetta mahdollisen äänestyksen alkaessa.  
 
Todettiin, että myös yhtiön osakasluettelo oli nähtävillä yhtiökokouksessa. 
 
Todettiin, että yhtiökokouksessa olivat läsnä lisäksi hallituksen puheenjohtaja 
Laura Raitio, hallituksen varapuheenjohtaja Mika Mustakallio, hallituksen 
jäsenet Ari Harmaala, Joni Bask, Petri Perttula, Ari Piik ja Patrick von Essen sekä 
toimitusjohtaja Mika Saariaho.  
 
Todettiin edelleen, että yhtiökokouksessa oli läsnä myös yhtiön nykyinen 
tilintarkastaja ja uudeksi tilintarkastajaksi ehdotettu tilintarkastusyhteisö 
PricewaterhouseCoopers Oy edustajinaan KHT Markku Launis sekä 
PricewaterhouseCoopers Oy:n ilmoittama uusi päävastuullinen tilintarkastaja, 
KHT Mikko Nieminen. 
 
Kokouksessa oli läsnä myös kokousvirkailijoita ja yhtiön muuta johtoa, minkä 
lisäksi kokousta oli mahdollista seurata verkkolähetyksellä, ja tämä päätettiin 
sallia.  
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6. Tilikauden 1.1.–31.12.2022 tilinpäätöksen, konsernitilinpäätöksen, 
toimintakertomuksen ja tilintarkastuskertomuksen esittäminen 

 
Todettiin, että yhtiön vuoden 2022 tilinpäätöstä koskevat asiakirjat olivat 
kokouksen osanottajien nähtävinä yhtiökokouksessa. Tilinpäätös oli julkistettu 
pörssitiedotteella 9.3.2023, mistä alkaen tilinpäätösasiakirjat olivat lisäksi olleet 
nähtävinä ja saatavina yhtiön internetsivuilla.  
 
Toimitusjohtaja Mika Saariaho esitti toimitusjohtajan katsauksen ja vuoden 2022 
tilinpäätöksen pääkohdat. 
 
Yhtiön päävastuullinen tilintarkastaja KHT Markku Launis esitti 
tilintarkastuskertomuksen.  
 
Todettiin tilinpäätös, konsernitilinpäätös, toimintakertomus ja 
tilintarkastuskertomus esitetyiksi.  
 
Toimitusjohtajan katsaus ja tilinpäätösasiakirjat otettiin pöytäkirjan liitteiksi 
(Liitteet 3 ja 4). 

7. Tilinpäätöksen ja konsernitilinpäätöksen vahvistaminen 
 
Yhtiökokous vahvisti konsernitilinpäätöksen ja emoyhtiön tilinpäätöksen 
tilikaudelta 1.1.–31.12.2022.  

8. Taseen osoittaman voiton käyttäminen ja osingonjaosta päättäminen 
 
Todettiin, että emoyhtiön voitonjakokelpoiset varat 31.12.2022 päättyneeltä 
tilikaudelta olivat 17.522.000 euroa. Tilikauden tappio oli 8.414.000 euroa. 
 
Todettiin, että hallitus oli ehdottanut yhtiökokoukselle, että tilikaudelta 2022 ei 
jaeta osinkoa ja että tilikauden tappio siirretään kertyneisiin voittovaroihin.  
 
Yhtiökokous päätti hallituksen ehdotuksen mukaisesti olla jakamatta osinkoa ja 
että tilikauden tappio siirretään kertyneisiin voittovaroihin.  

9. Vastuuvapaudesta päättäminen hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle 
 
Todettiin vastuuvapauden myöntämisen tilikaudelta 2022 koskevan seuraavia 
hallituksen jäseninä tai toimitusjohtajina toimineita henkilöitä: 
 
- Laura Raitio, hallituksen puheenjohtaja 
- Mika Mustakallio, hallituksen varapuheenjohtaja 
- Ari Harmaala, hallituksen jäsen 
- Joni Bask, hallituksen jäsen 
- Patrick von Essen, hallituksen jäsen 
- Petri Perttula, hallituksen jäsen 31.3.2022 alkaen 
- Ari Piik, hallituksen jäsen 31.3.2022 alkaen 
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- Pekka Suominen, hallituksen jäsen 31.3.2022 saakka 
- Tapani Kiiski, toimitusjohtaja 30.4.2022 saakka  
- Petri Strengell, toimitusjohtaja 1.5.2022 alkaen 30.9.2022 saakka 
- Mika Saariaho, toimitusjohtaja 1.10.2022 alkaen 
 
Yhtiökokous päätti myöntää vastuuvapauden yllä mainituille hallituksen 
jäseninä ja toimitusjohtajina toimineille henkilöille tilikaudelta 2022. 

10. Neuvoa-antava päätös toimielinten palkitsemisraportin hyväksymisestä 
 
Todettiin, että yhtiön toimielinten palkitsemisraportti vuodelta 2022 oli 
kokouksen osanottajien nähtävänä yhtiökokouksessa. Palkitsemisraportti oli 
julkistettu pörssitiedotteella 9.3.2023, mistä alkaen se oli lisäksi ollut nähtävänä 
ja saatavana yhtiön internetsivuilla.  
 
Hallituksen puheenjohtaja Laura Raitio esitteli yhtiön toimielinten 
palkitsemisraportin.  
 
Toimielinten palkitsemisraportti otettiin pöytäkirjan liitteeksi (Liite 5). 
 
Yhtiökokous päätti hyväksyä esitetyn toimielinten palkitsemisraportin. Päätös 
oli osakeyhtiölain mukaan neuvoa-antava. 

11. Hallituksen jäsenten palkkioista päättäminen 
 
Todettiin, että nimitysvaliokunta oli ehdottanut, että hallituksen jäsenille 
maksetaan palkkiot aikaisemman mukaisesti eli hallituksen puheenjohtajalle 
48.000 euroa ja hallituksen jäsenille 24.000 euroa toimikaudelta. Kulukorvaukset 
oli ehdotettu maksettavaksi yhtiön voimassa olevan matkustussäännön 
mukaisesti.  
 
Yhtiökokous päätti hyväksyä nimitysvaliokunnan ehdotuksen hallituksen 
jäsenten palkkioista. 

12. Hallituksen jäsenten lukumäärästä päättäminen 
 
Todettiin, että yhtiöjärjestyksen mukaan hallitukseen kuuluu viidestä 
seitsemään (5–7) jäsentä. Tällä hetkellä yhtiön hallituksessa on seitsemän (7) 
jäsentä. 
 
Todettiin, että nimitysvaliokunta oli ehdottanut, että alkavalle toimikaudelle, 
joka päättyy seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä, yhtiön 
hallituksen jäsenten lukumääräksi päätetään seitsemän (7).  
 
Yhtiökokous päätti nimitysvaliokunnan ehdotuksen mukaisesti, että yhtiön 
hallituksen jäsenten lukumäärä on seitsemän (7) alkavalle toimikaudelle, joka 
päättyy seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä.  
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13. Hallituksen jäsenten valitseminen 
 
Todettiin, että yhtiöjärjestyksen mukaan varsinaisessa yhtiökokouksessa on 
valittava hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja jäsenet. Kokous oli 
päättänyt hallituksen jäsenten lukumääräksi seitsemän (7) alkavalle 
toimikaudelle, joka päättyy seuraavaan varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä. 
 
Todettiin, että nimitysvaliokunta oli ehdottanut, että hallituksen 
puheenjohtajaksi valitaan uudelleen tekniikan lisensiaatti Laura Raitio ja 
varapuheenjohtajaksi kauppatieteiden maisteri Mika Mustakallio. Hallituksen 
jäseniksi oli ehdotettu valittavan uudelleen nykyiset hallituksen jäsenet 
diplomi-insinööri Joni Bask, insinööri Ari Harmaala, diplomi-insinööri Petri 
Perttula, kauppatieteiden kandidaatti Ari Piik ja diplomi-insinööri Patrick von 
Essen. 
 
Todettiin, että kaikki ehdotetut henkilöt olivat antaneet suostumuksensa 
valintaan, ja heidän esittelynsä ja riippumattomuusarvioinnit oli esitetty yhtiön 
internetsivuilla.  
 
Yhtiökokous päätti valita nimitysvaliokunnan ehdottamat henkilöt hallituksen 
jäseniksi alkavalle toimikaudelle, joka päättyy seuraavan varsinaisen 
yhtiökokouksen päättyessä.  

14. Tilintarkastajan palkkioista päättäminen 
 
Todettiin, että hallitus oli ehdottanut, että tilintarkastajan palkkiot korvataan 
yhtiön hyväksymän kohtuullisen laskun mukaan.  
 
Yhtiökokous päätti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, että tilintarkastajan 
palkkiot korvataan yhtiön hyväksymän kohtuullisen laskun mukaan. 

15. Tilintarkastajan valitseminen 
 
Todettiin, että yhtiöjärjestyksen mukaan yhtiössä on yksi tilintarkastaja, jonka 
tulee olla tilintarkastuslaissa tarkoitettu tilintarkastusyhteisö. Kuluneena 
tilikautena yhtiön tilintarkastajana oli toiminut tilintarkastusyhteisö 
PricewaterhouseCoopers Oy, päävastuullisena tilintarkastajana KHT Markku 
Launis.  
 
Todettiin, että hallitus oli ehdottanut, että yhtiön tilintarkastajaksi valitaan 
edelleen tilintarkastusyhteisö PricewaterhouseCoopers Oy, joka on ilmoittanut 
yhtiön päävastuulliseksi tilintarkastajaksi KHT Mikko Niemisen.  
 
Yhtiökokous päätti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, että yhtiön 
tilintarkastajaksi valitaan edelleen tilintarkastusyhteisö 
PricewaterhouseCoopers Oy päävastuullisena tilintarkastajanaan KHT Mikko 
Nieminen. 
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16. Yhtiön kasvutavoitteiden edistämiseen ja pääomarakenteen vahvistamiseen 
liittyvät toimenpiteet 

 
Todettiin, että yhtiön hallitus oli ehdottanut, että yhtiökokous päättää yhtiön 
osakelajien yhdistämisestä, suunnatusta osakeannista, hallituksen 
valtuuttamisesta päättämään merkintäetuoikeusannista ja osakkeenomistajien 
nimitystoimikunnan perustamisesta sekä nimitystoimikunnan työjärjestyksen 
vahvistamisesta. Ehdotukset liittyvät yhtiön 9.3.2023 julkistetussa 
pörssitiedotteessa kuvattuihin yhtiön strategian mukaisten kasvutavoitteiden 
edistämiseen sekä pääomarakenteen vahvistamiseen tähtääviin toimenpiteisiin. 
 
Ehdotukset, mukaan lukien osakelajien yhdistämisen edellyttämällä tavalla 
muutettavaksi ehdotettu yhtiöjärjestys muutetussa muodossaan ja 
osakkeenomistajien nimitystoimikunnan työjärjestys, otettiin pöytäkirjan 
liitteeksi (Liite 6).  
 
Todettiin, että tässä kohdassa 16 tehdyt päätösehdotukset muodostavat 
kokonaisuuden, jonka hyväksyminen edellyttää kaikkien asianomaisten 
ehdotusten hyväksymistä yhdellä päätöksellä. 
 
Todettiin, että osakkeenomistajat, joiden omistamat osakkeet edustavat 79,3 
prosenttia kaikista kantaosakkeista ja niiden tuottamista äänistä, olivat 
etukäteen kirjallisesti sitoutuneet äänestämään osakelajien yhdistämiseen, 
suunnattuun osakeantiin ja merkintäetuoikeusantiin liittyvien 
päätösehdotusten puolesta ja antaneet suostumuksensa osakelajien 
yhdistämiselle. Osakelajien yhdistämiselle on näin ollen saatu osakeyhtiölain 5 
luvun 28 §:ssä edellytetyllä tavalla kaikkien sellaisten osakelajien enemmistön 
suostumus, joiden oikeudet vähenevät osakelajien yhdistämisessä. 
 
Yhtiökokous päätti osakelajien yhdistämisestä, suunnatusta osakeannista, 
hallituksen valtuuttamisesta päättämään merkintäetuoikeusannista ja 
osakkeenomistajien nimitystoimikunnan perustamisesta sekä 
nimitystoimikunnan työjärjestyksen vahvistamisesta hallituksen ehdotusten 
mukaisesti.  

17. Hallituksen valtuuttaminen päättämään omien osakkeiden hankkimisesta 
 
Todettiin, että hallitus oli ehdottanut, että yhtiökokous valtuuttaa hallituksen 
päättämään enintään 500.000 Raute Oyj:n A-sarjan osakkeen hankkimisesta 
yhtiön vapaaseen omaan pääomaan kuuluvilla varoilla, jolloin hankinnat 
vähentävät yhtiön voitonjakoon käytettävissä olevia varoja.  
 
Todettiin, että tässä kohdassa käytettävällä termillä ”A-sarjan osakkeet” 
viitataan sekä nykyisiin A-sarjan osakkeisiin että edellä kohdassa 16 päätetyn 
osakelajien yhdistämisen jälkeisen ainoan osakelajin osakkeisiin. 
 
Hallitus voi valtuutuksen nojalla hankkia yhtiön omia A-sarjan osakkeita 
käytettäväksi yhtiön pääomarakenteen kehittämiseen, vastikkeena 
mahdollisten yrityskauppojen tai muiden järjestelyjen rahoittamiseen tai 
toteuttamiseen taikka muutoin edelleen luovutettavaksi tai mitätöitäväksi. 
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Valtuutuksen nojalla hankittavista osakkeista maksettavan vastikkeen tulee 
perustua yhtiön A-sarjan osakkeen hintaan julkisessa kaupankäynnissä siten, 
että hankittavien osakkeiden vähimmäishinta on osakkeen alin julkisessa 
kaupankäynnissä noteerattu markkinahinta valtuutuksen voimassaoloaikana ja 
enimmäishinta vastaavasti osakkeen korkein julkisessa kaupankäynnissä 
noteerattu markkinahinta valtuutuksen voimassaoloaikana. 
 
Valtuutus sisältää oikeuden hankkia osakkeita suunnatusti eli muuten kuin 
osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa. Omien osakkeiden 
suunnattu hankkiminen voi tapahtua esimerkiksi hankkimalla osakkeita 
julkisessa kaupankäynnissä niillä markkinapaikoilla, joiden sääntöjen mukaan 
yhtiö saa käydä kauppaa omilla osakkeillaan. Osakkeiden hankkiminen 
julkisessa kaupankäynnissä edellä määritellyllä tavalla tai muutoin suunnatusti 
edellyttää, että siihen on yhtiön kannalta painava taloudellinen syy. 
 
Hallitus päättää omien osakkeiden hankkimiseen liittyvistä muista ehdoista. 
 
Hallitus oli ehdottanut, että valtuutus korvaa 31.3.2022 yhtiökokouksen 
antaman valtuutuksen ja on voimassa seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen 
päättymiseen, kuitenkin enintään 18 kuukautta yhtiökokouspäätöksestä lukien. 
 
Yhtiökokous päätti valtuuttaa hallituksen päättämään yhtiön omien osakkeiden 
hankkimisesta hallituksen ehdotuksen mukaisesti.  

18. Hallituksen valtuuttaminen päättämään osakeannista sekä osakkeisiin 
oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta 

 
Todettiin, että hallitus oli ehdottanut, että yhtiökokous valtuuttaa hallituksen 
päättämään Raute Oyj:n A-sarjan osakkeita koskevasta osakeannista sekä 
osakeyhtiölain 10 luvun 1 §:n tarkoittamien osakkeisiin oikeuttavien erityisten 
oikeuksien antamisesta yhdessä tai useammassa erässä. Hallitus on valtuutettu 
päättämään osakeannin ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien 
antamisen kaikista ehdoista, mukaan lukien saajat ja mahdollisesti maksettavan 
vastikkeen määrä. 
 
Todettiin, että tässä kohdassa käytettävällä termillä ”A-sarjan osakkeet” 
viitataan sekä nykyisiin A-sarjan osakkeisiin että edellä kohdassa 16 päätetyn 
osakelajien yhdistämisen jälkeisen ainoan osakelajin osakkeisiin. 
 
Hallitus voi valtuutuksen nojalla päättää antaa joko uusia osakkeita tai yhtiön 
hallussa olevia omia osakkeita. Annettavien osakkeiden yhteenlaskettu 
lukumäärä voi olla enintään 1.000.000 A-sarjan osaketta. Osakkeisiin 
oikeuttavien erityisten oikeuksien nojalla mahdollisesti annettavat osakkeet 
sisältyvät edellä mainittuun osakkeiden kokonaismäärään. 
 
Hallitus oli ehdottanut, että valtuutus sisältää oikeuden poiketa 
osakkeenomistajien merkintäetuoikeudesta edellyttäen, että siihen on yhtiön 
kannalta painava taloudellinen syy. Suunnattu osakeanti voi olla maksuton 
vain, jos siihen on yhtiön kannalta ja sen kaikkien osakkeenomistajien etu 
huomioon ottaen erityisen painava taloudellinen syy. Valtuutusta voidaan 
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edellä esitetyin rajoituksin käyttää mahdollisten yrityskauppojen tai muiden 
järjestelyjen rahoittamiseen tai toteuttamiseen tai muihin hallituksen päättämiin 
tarkoituksiin.  
 
Hallitus oli edelleen ehdottanut, että valtuutus on voimassa seuraavan 
varsinaisen yhtiökokouksen päättymiseen, kuitenkin enintään 18 kuukautta 
yhtiökokouspäätöksestä lukien. Valtuutus ei kumoa edellä kohdassa 16 
päätettyjä osakeanteja koskevia valtuutuksia. 
 
Yhtiökokous päätti valtuuttaa hallituksen päättämään osakeannista sekä 
osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta hallituksen 
ehdotuksen mukaisesti. 

19. Yhtiöjärjestyksen muuttaminen etäyhtiökokouksen mahdollistamiseksi 
 
Todettiin, että hallitus oli ehdottanut, että yhtiökokous päättää muuttaa 
yhtiöjärjestystä siten, että yhtiöjärjestys mahdollistaa jatkossa yhtiökokouksen 
järjestämisen kokonaan ilman kokouspaikkaa niin sanottuna etäkokouksena. 
Hallitus oli näin ollen ehdottanut, että yhtiöjärjestyksen loppuun lisätään uusi 
14 § (edellä kohdassa 16 päätettyjen muutosten jälkeen 11 §), joka kuuluu 
seuraavasti: 
 
”Hallitus voi päättää, että yhtiökokous järjestetään ilman kokouspaikkaa siten, 
että osakkeenomistajat käyttävät päätösvaltaansa kokouksen aikana 
täysimääräisesti ja ajantasaisesti tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvälineen 
avulla (etäkokous).” 
 
Yhtiöjärjestys muutetussa muodossaan (sisältäen sekä edellä kohdassa 16 
päätetyt että tässä kohdassa ehdotetut muutokset) on pöytäkirjan liitteenä (Liite 
6). 
 
Yhtiökokous päätti yhtiöjärjestyksen muuttamisesta hallituksen ehdotuksen 
mukaisesti. 

20. Kokouksen päättäminen 
 
Puheenjohtaja totesi, että asialistan asiat olivat loppuun käsitellyt ja että 
pöytäkirja on osakkeenomistajien nähtävä yhtiön internetsivuilla viimeistään 
13.4.2023 alkaen.  
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.57. 

 
[allekirjoitukset seuraavalla sivulla] 
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Vakuudeksi  
 
 
 
 

  PAULIINA TENHUNEN  TERESA KAUPPILA 
  Pauliina Tenhunen   Teresa Kauppila 
  Puheenjohtaja    Sihteeri 

 
 
 
 

  Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty: 
 
 
 
 

  SAMI KESKIAHO   SINIKKA MUSTAKALLIO 
  Sami Keskiaho    Sinikka Mustakallio 
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LIITE 6: HALLITUKSEN EHDOTUKSET, ESITYSLISTAN KOHTA 16 
 
Yhtiö on tämän kutsun päivänä 9.3.2023 julkistetulla pörssitiedotteella tiedottanut yhtiön 
hallituksen päättäneen käynnistää yhtiön strategian mukaisten kasvutavoitteiden 
edistämiseen sekä pääomarakenteen vahvistamiseen tähtääviä toimenpiteitä. Toimenpiteisiin 
kuuluvat suunnattu osakeanti ja merkintäetuoikeusanti sekä mahdollisesti osakeanteja 
täydentävä juniorilaina. Näiden toimenpiteiden yhteenlaskettu koko olisi arviolta noin 13–16 
miljoonaa euroa. Toimenpiteitä on kuvattu tarkemmin edellä mainitussa pörssitiedotteessa.  
 
Edellä esitetyn perusteella hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtiökokoukselle, että yhtiökokous 
päättää osakelajien yhdistämisestä, suunnatusta osakeannista ja hallituksen valtuuttamisesta 
päättämään merkintäetuoikeusannista alla esitetyn mukaisesti. Suunnattu osakeanti laajentaa 
yhtiön omistuspohjaa, minkä seurauksena hallitus ehdottaa myös osakkeenomistajien 
nimitystoimikunnan perustamista alla esitetyn mukaisesti. 
 
Tässä kohdassa 16 tehdyt päätösehdotukset muodostavat kokonaisuuden, jonka 
hyväksyminen edellyttää kaikkien asianomaisten ehdotusten hyväksymistä yhdellä 
päätöksellä. 
 
Osakelajien yhdistäminen ja siihen liittyvä yhtiöjärjestyksen muuttaminen 
 
Yhtiöllä on tämän kutsun päivänä kaksi osakelajia. Yhtiön yhtiöjärjestyksen mukaan yhtiön 
osakkeet jakautuvat kantaosakkeisiin ja A-osakkeisiin. Kantaosakkeet on merkitty K-sarjaan 
ja A-osakkeet on merkitty A-sarjaan. K- ja A-sarjan osakkeet eroavat toisistaan siten, että 
jokainen kantaosake tuottaa oikeuden yhtiökokouksessa äänestää kahdellakymmenellä (20) 
äänellä ja A-sarjan osake yhdellä (1) äänellä eli osakkeet ovat erilajisia. Yhtiön kaikki osakkeet 
tuottavat yhtäläisen oikeuden jaettaessa yhtiön varoja. Tämän kutsun päivänä kantaosakkeita 
on 991.161 ja A-sarjan osakkeita 3.272.033. A-sarjan osakkeet ovat kaupankäynnin kohteena 
Nasdaq Helsinki Oy:n pörssilistalla. Kantaosakkeet eivät ole olleet kaupankäynnin kohteena. 
 
Hallitus ehdottaa yhtiön osakelajien yhdistämistä siten, että yhdistämisen jälkeen yhtiön 
kaikki osakkeet ovat samanlajisia ja tuottavat yhtiössä yhtäläiset oikeudet, mukaan lukien 
oikeuden yhtiökokouksessa äänestää yhdellä (1) äänellä. Hallitus arvioi, että osakelajien 
yhdistäminen on omiaan lisäämään yhtiön kiinnostavuutta sijoituskohteena sekä 
parantamaan yhtiön osakkeen vaihdettavuutta. 
 
Osakelajien yhdistämisen yhteydessä nykyiset kantaosakkeet, jotka eivät ole olleet 
kaupankäynnin kohteena, muunnetaan oikeuksiltaan nykyisiä A-sarjan osakkeita 
vastaaviksi, osakelajien yhdistämisen jälkeisen ainoan osakelajin osakkeiksi (”Muunto-
osakkeet”) suhteessa 1:1 eli yksi kantaosake muunnetaan yhdeksi Muunto-osakkeeksi. Yhtiö 
aikoo hakea Muunto-osakkeet kaupankäynnin kohteeksi Nasdaq Helsinki Oy:n pörssilistalle 
siten, että kaupankäynti osakkeilla alkaa mahdollisimman pian muun muassa jäljempänä 
käsiteltävää merkintäetuoikeusantia varten laadittavan esitteen julkaisemisen jälkeen. 
 
Jäljempänä tässä kohdassa 16 käytettävällä termillä ”A-sarjan osakkeet” viitataan sekä 
nykyisiin A-sarjan osakkeisiin että osakelajien yhdistämisen jälkeisen ainoan osakelajin 
osakkeisiin, ellei nimenomaisesti toisin todeta. 
 
Osakelajien yhdistämiseen liittyy jäljempänä kuvattu yhtiöjärjestyksen osittainen 
muuttaminen. 
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Osakkeenomistajat, joiden omistamat osakkeet edustavat 79,3 prosenttia kaikista 
kantaosakkeista ja niiden tuottamista äänistä, ovat etukäteen kirjallisesti sitoutuneet 
äänestämään osakelajien yhdistämiseen, suunnattuun osakeantiin ja merkintäetuoikeusantiin 
liittyvien päätösehdotusten puolesta ja antaneet suostumuksensa osakelajien yhdistämiselle. 
 
Hallitus on hankkinut Evli Oyj:ltä lausunnon (nk. fairness opinion). Lausunnon mukaan 
ehdotettu osakelajien yhdistäminen vaihtosuhteella 1:1 on taloudellisessa mielessä 
kohtuullinen sekä kantaosakkeiden että nykyisten A-sarjan osakkeiden omistajien kannalta 
arvioituna. 
 
Osakelajien yhdistäminen 
 
Hallitus ehdottaa, että yhtiökokous päättää yhtiön osakelajien yhdistämisestä osakepääomaa 
korottamatta siten, että yhdistämisen jälkeen yhtiön kaikki osakkeet ovat samanlajisia ja 
tuottavat yhtiössä yhtäläiset oikeudet, mukaan lukien oikeuden yhtiökokouksessa äänestää 
yhdellä (1) äänellä. Yhdistäminen toteutetaan muuttamalla yhtiöjärjestystä jäljempänä tässä 
kohdassa ehdotettavalla tavalla siten, että yhtiöjärjestyksestä poistetaan eri osakelajeja 
koskevat määräykset. 
 
Osakelajien yhdistäminen tulee voimaan, kun jäljempänä kuvattu yhtiöjärjestyksen muutos 
rekisteröidään kaupparekisteriin. Tämä tapahtuu arviolta 3.4.2023. 
 
Osakelajien yhdistäminen ei edellytä osakkeenomistajilta toimenpiteitä. 
 
Yhtiöjärjestyksen muuttaminen 
 
Osakelajien yhdistämisen toteuttamiseksi hallitus ehdottaa, että yhtiökokous päättää muuttaa 
yhtiön yhtiöjärjestystä poistamalla siitä eri osakelajeja koskevat määräykset. Ehdotetut 
muutokset ovat seuraavat: 
 
yhtiöjärjestyksen nykyinen 2 § poistetaan 
yhtiöjärjestyksen nykyinen 3 § poistetaan 
yhtiöjärjestyksen nykyinen 4 § poistetaan 
yhtiöjärjestyksen 5–13 §:ien numerointia muutetaan siten, että yhtiöjärjestyksen kohtien 
numerointi säilyy juoksevana myös edellä kohdissa 1.–3. mainittujen poistojen jälkeen. 
  
 
Yhtiöjärjestys muutetussa muodossaan (sisältäen sekä tässä kohdassa että kohdassa 19 
ehdotetut muutokset) on kutsun liitteenä 1. 
 
Suunnattu osakeanti 
 
Hallitus ehdottaa, että yhtiökokous päättää suunnatusta osakeannista seuraavasti: 
 
Osakeannissa tarjotaan merkittäväksi enintään 900.000 yhtiön uutta A-sarjan osaketta. 
Osakkeet vastaavat noin 21,1 prosenttia yhtiön osakkeiden kokonaismäärästä. 
 
Oikeus merkitä osakkeita on hallituksen hyväksymillä valikoiduilla sijoittajilla näiden 
antamien merkintäsitoumusten mukaisesti. Suunnatun osakeannin tarkoituksena on yhtiön 
strategian mukaisten kasvutavoitteiden tukeminen, taloudellisen aseman parantaminen ja 
pääomarakenteen vahvistaminen. Suunnattu osakeanti ja sen kautta saatava oman pääoman 
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ehtoinen lisärahoitus yhdessä muiden tämän kutsun päivänä 9.3.2023 julkistetussa 
pörssitiedotteessa kuvattujen pääomarakenteen vahvistamiseen tähtäävien toimenpiteiden 
kanssa mahdollistaa yhtiön strategian mukaisten tavoitteiden kannalta merkittävän 
rahoituksen keräämisen. Yhtiön hallituksen näkemyksen mukaan suunnattu osakeanti on 
olennainen osatekijä yhtiön strategian mukaisten tavoitteiden toteuttamisessa. 
Osakkeenomistajien etuoikeudesta poikkeamiselle on näin ollen yhtiön kannalta painava 
taloudellinen syy. 
 
Yhden osakkeen merkintähinta on enintään 7,68 euroa, mikä vastaa 15,1 prosentin alennusta 
suhteessa yhtiön A-sarjan osakkeen tämän kutsun päivää edeltävän kymmenen 
kaupankäyntipäivän kaupankäyntimäärillä painotettuun keskikurssiin ja 12,5 prosentin 
alennusta suhteessa tämän kutsun päivää edeltävän kaupankäyntipäivän päätöskurssiin. 
Merkintähintaa tarkistetaan annin toteutushetkellä siten, että lopullinen merkintähinta on 
kuitenkin enintään sama kuin yhtiön A-sarjan osakkeen suunnatun annin toteutuspäivää 
edeltävän kaupankäyntipäivän kaupankäyntimäärillä painotettu keskikurssi. Merkintähinta 
perustuu institutionaalisten sijoittajien kanssa käytyyn tarjousmenettelyyn. Osakeannilla 
saadut varat merkitään kokonaisuudessaan sijoitetun vapaan oman pääoman rahastoon. 
 
Hallitus valtuutetaan päättämään osakkeiden maksuajasta ja merkintäajasta. Hallitus 
valtuutetaan päättämään myös osakeannin mahdollisista muista ehdoista sekä huolehtimaan 
osakeantiin liittyvistä käytännön toimenpiteistä. 
 
Hallituksen valtuuttaminen päättämään merkintäetuoikeusannista 
 
Hallitus ehdottaa, että yhtiökokous valtuuttaa hallituksen päättämään osakeannista, jossa 
tarjotaan merkittäväksi enintään 1.750.000 yhtiön uutta A-sarjan osaketta. Osakkeet vastaavat 
noin 33,9 prosenttia yhtiön osakkeiden kokonaismäärästä edellä käsitellyn suunnatun 
osakeannin jälkeen olettaen, että siinä annetaan ehdotuksen mukainen enimmäismäärä 
osakkeita. 
 
Oikeus merkitä osakkeita on yhtiön osakkeenomistajilla samassa suhteessa kuin heillä 
ennestään on yhtiön osakkeita. Mikäli osakkeita jää näin merkitsemättä, yhtiön hallituksella 
on oikeus päättää merkitsemättä jääneiden osakkeiden tarjoamisesta yhtiön 
osakkeenomistajien tai muiden henkilöiden merkittäväksi parhaaksi katsomassaan suhteessa. 
 
Hallitus valtuutetaan päättämään osakeannin muista ehdoista sekä huolehtimaan osakeantiin 
liittyvistä käytännön toimenpiteistä. 
 
Valtuutus on voimassa 30.9.2023 asti. 
 
Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan perustaminen 
 
Hallitus ehdottaa, että yhtiökokous päättää perustaa hallituksen valinnan ja palkitsemisen 
valmistelua varten pysyvän osakkeenomistajien nimitystoimikunnan 
(”Nimitystoimikunta”) ja vahvistaa Nimitystoimikunnalle tämän kutsun liitteen 2 mukaisen 
työjärjestyksen. 
 
Työjärjestyksen keskeiset määräykset ovat seuraavat: 
 
-          Nimitystoimikunnan tehtävänä on (i) valmistella ja esitellä yhtiökokoukselle ehdotus 
hallituksen jäsenten lukumääräksi, (ii) valmistella ja esitellä yhtiökokoukselle ehdotus 
hallituksen puheenjohtajaksi, varapuheenjohtajaksi ja muiksi jäseniksi, (iii) valmistella ja 



 
4 

 

esitellä yhtiökokoukselle ehdotus hallituksen jäsenten (mukaan lukien puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan) palkitsemisesta toimielinten palkitsemispolitiikan mukaisesti, (iv) 
vastata yhtiökokouksessa osakkeenomistajien kysymyksiin Nimitystoimikunnan 
valmistelemista ehdotuksista, (v) valmistella ja huolehtia, että Yhtiöllä on ajantasaiset 
hallituksen monimuotoisuutta koskevat periaatteet ja (vi) vastata hallituksen jäsenten 
seuraajasuunnittelusta. 
 
-          Nimitystoimikunnassa on kolme jäsentä. Yhtiön hallituksen puheenjohtaja osallistuu 
Nimitystoimikunnan työskentelyyn asiantuntijana ilman oikeutta osallistua 
Nimitystoimikunnan päätöksentekoon. 
 
-          Nimitystoimikunnan jäsenet nimetään siten, että Yhtiön kolmella suurimmalla 
osakkeenomistajalla kullakin on oikeus nimetä yksi jäsen. 
 
-          Osakkeenomistajien omistamien osakkeiden määrä määritetään Yhtiön osakasluettelon 
perusteella varsinaista yhtiökokousta edeltävän elokuun viimeisen arkipäivän tilanteen 
mukaisesti työjärjestyksessä tarkemmin esitetyllä tavalla. 
 
-          Nimitystoimikunnan on tehtävä päätöksensä yksimielisesti. Mikäli yksimielisyyttä ei 
saavuteta, Nimitystoimikunnan on ilmoitettava tästä hallitukselle viipymättä. 
 
Hallitus ehdottaa, että ensimmäisen Nimitystoimikunnan jäsenten nimeäminen tapahtuu 
työjärjestyksen määräyksistä poiketen seuraavasti: 
 
-          Osakkeenomistajien omistamien osakkeiden määrä määritetään Yhtiön osakasluettelon 
perusteella kesäkuun 2023 viimeisen arkipäivän tilanteen mukaisesti. 
 
-          Osakkeenomistajien on esitettävä työjärjestyksen kohtien 2. (a) ja (b) mukaiset kirjalliset 
pyynnöt viimeistään kesäkuun 2023 viimeisenä arkipäivänä. 
 
-          Hallituksen puheenjohtaja pyytää kolmea suurinta osakkeenomistajaa kutakin 
nimeämään jäsenen Nimitystoimikuntaan siten, että nimeäminen on tehty heinäkuun 2023 
viimeiseen arkipäivään mennessä. 
 
Muilta osin myös ensimmäisen Nimitystoimikunnan jäsenten nimeämisessä noudatetaan 
työjärjestyksen määräyksiä. 
 
Ensimmäisen Nimitystoimikunnan jäsenten toimikausi päättyy Nimitystoimikunnan uusien 
jäsenten tultua nimitetyksi vuonna 2024. 




