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SELVITYS RAUTE OYJ:N MUISTA KUIN TALOUDELLISISTA TIEDOISTA VUODELTA 2021

Tdma on Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2014/95/EU mukainen selvitys Raute Oyj:n muista kuin
taloudellisista tiedoista vuodelta 2021. Selvityksessi esi-
tetddn tiedot koskien Raute-konsernin ympéristoasioita,
sosiaalisia ja henkildstdasioita, ihmisoikeuksien kunnioit-
tamista sekd korruption ja lahjonnan torjumista. Selvitys
kattaa edelld mainittuihin ndkoékohtiin ja liiketoimintaan
liittyvit keskeiset riskit, vastuullisuusjohtamisen toimin-
taperiaatteet ja -tavat seka tulokset. Lisdksi selvityksessa
esitetidn muut kuin taloudelliset tunnusluvut, jotka ovat
merKkityksellisia yhtion liiketoiminnalle.

1 LIKETOIMINTAMALLIN KUVAUS

Raute on maailmanlaajuisesti toimiva teknologia- ja palvelu-
yritys, joka toimii puunjalostuksen arvoketjussa ja on mukana
luomassa arvoa maailman metsavaroille.

Rauten asiakkaat ovat puutuoteteollisuudessa toimivia yri-
tyksid, joiden valmistamia puutuotteita ovat viilu, vaneri, LVL
(Laminated Veneer Lumber, viilupalkki) ja sahatavara. Tekno-
logiatarjonta kattaa viilun, vanerin ja LVL:n koko tuotantopro-
sessin seka erityismittalaitteita sahatavaralle. Tehdaslaajuis-
ten kokonaisuuksien toimittajana Raute on maailmanlaajuinen
markkinajohtaja niin vaneri- kuin LVL-teollisuudessa. Ko-
konaispalvelukonseptiin kuuluvat lisdksi teknologiapalvelut
varaosatoimituksista sdannolliseen kunnossapitoon ja ko-
nekannan modernisointeihin. Rauten paatoimipiste sijaitsee
Lahdessa. Muut omat tuotantoyksikét ovat Kajaanissa, Van-
couverin alueella Kanadassa, Shanghain/Changzhoun alueella
Kiinassa ja Pullmanissa, Washingtonin osavaltiossa Yhdysval-
loissa.

Raute-konsernin liikevaihto vuonna 2021 oli 142,2 miljoonaa
euroa. Henkildstén mééra vuonna 2021 oli keskimaarin 788.
Suomessa toimivan emoyhtié Raute Oyj:n liikevaihto vuonna
2021 oli 117,9 miljoonaa euroa ja henkildston maara vuonna
2021 oli keskimaarin 531.

2 VASTUULLISUUSJOHTAMISEN YLEISET PERIAATTEET
Perhetaustainen Raute on toiminut jo yli 110 vuotta, mikd on
osoitus yhtion liiketoiminnan kehittdmisestd pitkajanteisesti
ja vastuullisesti.

Vastuullisuus on yksi Rauten toimintaa ohjaavista neljasta ar-
vosta. Raute haluaa tarjota kaikille tyontekijoilleen turvallisen
ty0ympadriston ja pyrkii systemaattisesti kehittdmaan tuottei-
taan ja palveluitaan ymparist6d mahdollisimman vahan kuor-
mittavaksi sekd vahentdmadn oman toimintansa ympéristo-
vaikutuksia. Konserni noudattaa hyvén yrityskansalaisuuden
periaatteita ottaen huomioon luonnon ja sen suojelemisen
sekd ymparoivan yhteiskunnan toimintatavat kunnioittaen
paikallisia kulttuureja ja arvostaen monimuotoisuutta.

Vastuullisuusjohtamisen perustana ovat yhtion arvot (asiak-
kaan menestys, tulosten saavuttaminen yhdessi, luottamus
ihmisiin ja vastuullisuus).

Vuonna 2021 Raute liittyi YK:n Global Compact -yritysvas-
tuualoitteeseen osoittaakseen sitoutumista ekologisen, so-
siaalisen ja taloudellisen vastuullisuuden kehittimiseen osana
lilketoimintaa. Raute pyrkii omassa toiminnassaan edistimaan
YK:n Global Compactin kymmentd periaatetta ja YK:n kestdvén
kehityksen tavoitteita.

Rauten hallitus on antanut yhtiélle toimintaohjeen, Code of
Conduct, jolla ohjeistetaan henkildstdéd toimimaan vastuul-
lisesti Rauten arvoja noudattaen. Yhtio edellyttda vastuulli-
suutta myds yhteistyokumppaneiltaan. Toimintaohje kertoo
henkildstélle ja muille sidosryhmille Rauten vaatimuksista ja
odotuksista vastuullisen ja eettisen toiminnan suhteen. Vuo-
den 2021 aikana Raute on valmistellut uutta toimittajakasikir-
jaa, joka julkaistaan vuoden 2022 aikana. Toimittajakéasikir-
jassa maaritellaan tarkempia vaatimuksia Rauten toimittajien
vastuullisuudelle.

Yhtion johto on yhdessa henkildston kanssa maaritellyt yhti-
olle seitseman tdrkeintd vastuullisuusaihetta, joita kasitelladan
integroituna johdon raportointiin.

Muita kuin tassa selvityksessd vaadittavia vastuullisuusasioita
liittyen Rauten liiketoimintaan on kisitelty integroituna Rau-
ten sddannonmukaiseen raportointiin (Arvopaperimarkkina-
yhdistys ry:n hallinnointikoodin mukaiset Selvitys hallinto- ja
ohjausjarjestelmésta seka Palkitsemisraportti, toimintakerto-
mus) seka yhtion vuosikertomuksessa.

Tarkeimmaét vastuullisuusaiheemme

Autamme asiakkaitamme
menestymain

Pitkéaikainen
asiakasyhteistyd

Parannamme jatkuvasti
tydturvallisuutta

Tydturvallisuus

Korostamme puu-
tuotteiden ymparisto-
ystavallisyyttd
Vastuulliset tuote-

ja palveluratkaisut

Janoamme menestysti
Osaamisen kehittéminen

Kunnioitamme
periaatteitamme
Vastuullinen toimitus-
ketju ja liiketoiminta-
etiikka

Vadhennamme jatkuvasti
ympdristévaikutuksiamme
Ympéristotehokas
tuotanto

Toimimme yhdessa

Sidosryhméyhteistyd
ja paikallisyhteisét

Vastuullisuusaiheet ovat Rautelle ja laheisille sidosryhmille
tarkeimpis kestdvaan kehitykseen liittyvid nakskohtia,
Otsikoiden madrittelyssa on analysoitu Rauten toiminnan
taloudellisia, sosiaalisia ja ympdristévaikutuksia ja pyritty
tunnistamaan ne aihepiirit, joissa Raute pystyy parhaiten
edistdmaadn kestavan kehityksen periaatteiden toteutumista.
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3 VASTUULLISUUS, TUOTTEET JA PALVELUT

Raute toimittaa teknologiaa uusiutuvia raaka-aineita kaytta-
valle puutuoteteollisuudelle. Suurin osa Rauten koneilla val-
mistetuista puutuotteista on pitkaikaisia, ja niihin sitoutuvalla
hiilelld yhdessd uusiutumattomien materiaalien korvaamisen
kanssa on myonteinen vaikutus ilmastotavoitteiden saavut-
tamiseen. Vaneri- ja LVL-tuotteissa kdytettavat liimat ja pin-
noitteet sisdltavat oljypohjaisia aineita, mutta niiden osuus
lopputuotteesta on suhteellisen pieni. Toimialalla on julkaistu
ratkaisuja myds liimojen valmistamiseen puupohjaisista raa-
ka-aineista.

Kestavasti tuotetun puun kdyton lisddminen korvaamaan
uusiutumattomia materiaaleja esimerkiksi rakentamisessa,
kuljetuksessa ja kuluttajatuotteissa on tiarkeimpia keinoja
ilmastotavoitteiden saavuttamiseen. Puutuoteteollisuuden
teknologian kysynta tulee lisddntymaan, kun ilmastoriskeihin
kiinnitetddn enemmadn huomiota valmistus- ja rakennusalan
teollisuuksissa maailmanlaajuisesti. Viime vuosina yha use-
ammassa rakennushankkeessa on valittu puumateriaalien
hy6dyntamiseen perustuvat ratkaisut, ja suuntauksen odote-
taan jatkuvan. Rauten teknologiaa hyodyntdmalld Rauten asi-
akkaat voivat parantaa oman toimintansa resurssitehokkuutta
ja tyoturvallisuutta ja lisdtd uusiutuvien materiaalien saata-
vuutta monien eri teollisuudenalojen kaytossa.

Raute puunjalostuksen arvoketjussa

KESTAVA METSANHOITO
varmistaa metsien uudistumisen.

PUU

kattava tuki.

58]

RAUTEN VANERI,
KADENJALKI LVL, VIILU
Resurssitehokasta Pitkaikaisia
teknologiaa ja puutuotteita
elinkaaren

Olennaisimmat riskit

Olennaisin Rauten toimituksia koskeva riski on tapaturma- ja
onnettomuusriski asennus- ja kiyttoonottovaiheessa tai lait-
teiden ja koneiden tuotannollisessa kadytossa tai kunnossapi-
dossa.

Tavoitteet

Rauten paatavoitteet ovat

e tuotekehityksessd parantaa koneiden ja laitteiden ener-
gia- ja raaka-ainetehokkuutta sekd vahentdd haitallisia
ympdristovaikutuksia

¢  ehkaistd kaikki Rauten vaikutuspiirissa olevat henkiléva-
hingot asennus- ja kiyttéonottovaiheessa seka tuotannol-
lisessa kédytossd ja kunnossapidossa.

KIERTOTALOUS

Uusiutuva raaka-aine.

LOPPUKAYTTO
Kierratettavia
lopputuotteita.

KESTAVAT TRENDIT



SELVITYS RAUTE OYJ:N MUISTA KUIN TALOUDELLISISTA TIEDOISTA VUODELTA 2021

Toimintaperiaatteet ja toimintatavat

Raute varmistaa tuotteidensa ja palvelujensa kayttoturvalli-
suuden osana toimitusten lapivientiprosessia. Painelaiteput-
kistot valmistetaan ja testataan painelaitedirektiivin (PED) D1
modulin mukaisesti. Raute tarjoaa asiakkailleen asennuksen,
asennusvalvonnan ja kadyttéonoton palveluja seka kayttokou-
lutusta, ja toimituksille myonnetddn maaraaikainen takuu oh-
jeiden mukaisessa kédytossd. Rauten Lahden padyksikolla on
sertifioitu ISO 9001:2015 -laatujarjestelma ja ISO 14001:2015
-ympaéristdjohtamisjarjestelma. Muissa Rauten yksikoissa
noudatetaan samoja padperiaatteita.

Rauten tuotekehityksen vastuullisuustavoitteet tahtaavat
muun muassa asiakkaan raaka-ainehukan ja lisdaineiden
tarpeen, energian kulutuksen ja paastdjen vdhentdmiseen.
Tyoturvallisuuteen kiinnitetddn erityista huomiota tuotanto-
linjojen suunnitteluvaiheessa. Myds omien tuotteiden materi-
aalikdyton tehostaminen on ollut tuotekehityksen tavoitteena.

Vuonna 2021 tuotekehityksen vastuullisuustavoitteina oli kak-
si ympéristotehokkuutta tai turvallisuutta parantavaan han-
ketta. Hankkeiden tavoitteet liittyvat puuraaka-aineen tehok-
kaampaan kayttoon ja energian kulutuksen pienentdmiseen.

Tulokset

Vuodelle 2021 asetettujen tuotteiden ja palveluiden kehitysta
koskevien tavoitteiden toteutusaste oli 13 prosenttia. Yhdesta
vuoden 2021 tavoitteeksi maaritellystd hankkeesta jouduttiin
luopumaan kehitysvaiheessa tunnistetun patenttiristiriidan
vuoksi. Toisen hankkeen suunnittelu valmistui vuoden 2021
aikana ja hanke etenee pilottivaiheeseen vuoden 2022 aikana.
Rauten tietoon ei vuonna 2021 tullut vakavia ty6tapaturmia,
jotka olisivat johtuneet Rauten koneiden ja laitteiden ohjeiden
mukaisesta kaytosta.

Toteutettujen asiakastyytyvaisyyskyselyjen mukaan Rauten
huoltopalvelut sai asiakkailta arvosanan 4,7/5,0.

4 YMPARISTOASIAT, OMA TOIMINTA

Rauten oman toiminnan suorat ympdaristovaikutukset ovat
vahaisid. Rauten tehtailla ei ole omia energiantuotantolaitok-
sia eikd prosesseissa kuluteta suuria maaria vettd. Keskeiset
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ympdristondakokulmat liittyvat tehdasalueiden jatehuoltoon
ja kemikaalien turvalliseen hallintaan. Huolimatta siitd, ettd
energian ja vedenkulutuksen maarét eivit ole Rauten liiketoi-
mintaan ndhden merkittdvia, Raute seuraa ja pyrkii tehosta-
maan tehtaiden ja toimistojen energiankayttdd ja vedenkulu-
tusta edelleen.

Olennaisimmat riskit

Rauten tuotantolaitoksissa kasitelladn jonkin verran erilaisia
0ljyja, liuottimia ja muita kemikaaleja. Kemikaalivuoto tai on-
nettomuus tehtaalla voi aiheuttaa ympariston pilaantumista
ja johtaa taloudellisiin kustannuksiin, mainehaittaan ja hai-
ridihin tehtaan tuotannossa. Rauten Lahden tehdas sijaitsee
pohjavesialueella.

Toimintaperiaatteet ja toimintatavat

Raute hallinnoi toimintansa ymparistoriskeja laatu- ja ympa-
ristojarjestelmiensd avulla. Rauten Lahden paatuotantoyksi-
kolla on sertifioidut ISO 9001:2015 -laatujérjestelma ja 1SO
14001:2015 -ympaéristdjohtamisjarjestelma. Lahden tehtaan
kemikaaliturvallisuuteen liittyvat riskit on tunnistettu ja ti-
lannetta arvioidaan ja valvotaan sddnnéllisesti. Tehtailla ei va-
rastoida suuria méaria kemikaaleja ja jatehuolto on jarjestetty
asianmukaisesti. Muissa Rauten yksikoissa noudatetaan samo-
ja ympdristd- ja laatujarjestelmien padperiaatteita soveltuvin
osin.

Lentomatkustuksen tarvetta pyritddn vahentdmaan hy6dyn-
tamalld informaatioteknologiaa kokousten ja neuvottelujen
jarjestamisessa.

Tavoitteet

Rauten oman toiminnan ympéristdasioiden hallinnan péata-

voitteet ovat

e  parantaa toiminnan energiatehokkuutta

e  pienentda syntyvaa jatteiden madrad suhteutettuna liike-
vaihdon méaraan.

Tulokset
Vuonna 2021 Lahden toimipisteen ymparistdasioiden hallintaa
koskevien toimenpiteiden toteutusaste oli 77 %. Lahden ISO

9001:2015 -laatujohtamisjdrjestelméan sekd 1S014001:2015
-ympadristonhallintajarjestelman sertifikaatti uudelleen serti-
fioidaan vuoden 2022 ulkoisen auditoinnin yhteydessa. Uudel-
leensertifiointi tehdddn joka kolmas vuosi.

Vuonna 2021 energiankulutus tehtya ty6tuntia kohden laski 4
% ja veden kulutus henkil6d kohti laski 20 %. Liikevaihtoon
suhteutettu jatteiden madra Suomessa laski 5 %. Oman toi-
mintamme hiilidioksidipddstot suhteutettuna liikevaihtoon
laskivat 41 %. Liikevaihtoon suhteutettujen paastdjen selva
vaheneminen johtui Suomen toimintojen siirtymisesta ympa-
ristosertifioidun vesisahkon kayttoon ja lilkkevaihdon kasvusta.
Rauten Lahden tehtaan aurinkovoimala tuotti ensimmaisena
kokonaisena toimintavuotenaan odotusten mukaisesti par-
haimmillaan noin kolmanneksen aurinkoisen arkipaivan sih-
konkulutuksesta.

Vuodelta 2021 raportoidut energia-, vesi- ja hiilidioksidipaas-
totiedot kattavat yhtion kaikki tuotantolaitokset. Jatteiden ja
epasuorien (Scope 3) padstdjen seuranta ei ole viela riittavalla
tasolla konsernilaajuiseen raportointiin.

5 SOSIAALISET ASIAT JA HENKILOSTOASIAT

Tavoitteisiin sitoutunut ja osaava henkil6st6 on Rauten tarkein
voimavara. Osaamisen sdilyttdminen ja kehittiminen seka
henkil6storesurssien riittdvyyden hyva hallinta ovat erityisen
tarkeitd liiketoiminnassa, jossa talouskehityksen ja investoin-
tien syklit vaikuttavat voimakkaasti kysyntadn. Raute haluaa
varmistaa turvallisen tyOympadriston henkilostolleen ja ura-
koitsijoilleen sekd omissa toimipisteissa ettd asennus- ja kdyt-
toonottotyossa.

Olennaisimmat riskit

Olennaisimmat riskit Rauten liiketoiminnan kannalta liittyvat
tyontekijoiden tai alihankkijoiden ty6tapaturmiin ja ammatti-
sairauksiin sekd henkildston tyytyvaisyyden ja sitoutumisen
ylldpitoon ja kehittdmiseen. Tydtapaturmat aiheuttavat kus-
tannuksia, vaikeuttavat toimitusten hallintaa seka voivat vai-
kuttaa yhtion maineeseen ja kykyyn saada osaavaa tyévoimaa
yhtion palvelukseen. Henkildston tyytyvaisyyden heikkenemi-
nen voi johtaa kasvavaan vaihtuvuuteen ja heikentda yhtion
osaamispadaomaa.
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Tavoitteet

Rauten paatavoitteet ovat

e alhainen ty6tapaturmista johtuvien poissaolojen maara
(tavoite saavuttaa LTIF* = <7).

¢ hyva henkildstotyytyvaisyys.

*Lost Time Injury Frequency, vihintddn yhden pdivin poissaoloon johtaneiden tyétapaturmien
lukumddrd miljoonaa tyétuntia kohden.

Toimintaperiaatteet ja toimintatavat

Esimiestyd, tyoturvallisuus ja ergonomia ovat jatkuvan kehit-
tamisen kohteita. Toiminnan jatkuvuutta varmistetaan seuraa-
malla ikdrakenteen kehitystd, systemaattisella henkilostéjoh-
tamisella ja panostamalla ty6hyvinvointiin. Tyétapaturmien
riskid hallitaan ty6turvallisuuden jatkuvalla kehittamisella ja
osoittamalla riittavat resurssit turvavélineiden hankintaan ja
koulutuksiin. Rauten Lahden tuotantolaitoksen yhteydessa
toimii henkildstoa palveleva tydterveysasema.

Tyosuojelussa noudatetaan paikallisesti sdddettyja lakeja ja
omia ty6turvallisuuskaytiantojd, erityisesti mikali toiminta-
maan paikalliset tyoturvallisuusmadraykset eivdt ole riitta-
vid. Ennaltaehkdisevdan toimintaan kuuluvat mm. varhaisen
puuttumisen malli ja laheltd piti -tilanteiden analysointi. Jo-
kainen tapaturma ja raportoitu ldheltd piti -tilanne analysoi-
daan ja analyysin perusteella tehdddn korjaavat toimenpiteet.
Henkilostotyytyvaisyyttd seurataan sddnnollisesti henkilds-
tokyselyiden avulla. Suomessa Rautella on lain mukainen yh-
denvertaisuussuunnitelma, jonka tarkoituksena on edistda yh-
denvertaisuutta ja ehkaista syrjintdad seka tehostaa syrjinndn
kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.

Tulokset

Vuonna 2021 Rauten LTIF -tunnusluku oli 9,0 (2020: 7,9).
Vahintdan yhden pdivdan poissaoloon johtaneita tapaturmia
tapahtui 13 (2020: 10). Huhtikuussa 2021 Rauten Kiinan toi-
minnoissa asennustyomaalla tapahtui valitettava kuolemaan
johtanut tapaturma Rauten tydntekijille. Suomessa poissa-
oloon johtaneiden tapaturmien maara laski vuonna 2021 kas-
vaneesta tydmaadrastd huolimatta.

Rautessa toimii turvallisuuspaallikét seka turvallisuusvalvo-
jatoiminta. Nimettyjen osastokohtaisten turvallisuusvalvojien

tehtdvana on havainnoida ja kehittaa tydturvallisuutta omassa
toimintapiirissadn. Télld toiminnalla on saatu hyvia ja tarkeita
havaintoja turvallisuuden kehittdmiseksi sekd vaarojen pois-
tamiseksi, ja on voitu valittomasti puuttua vaaratilanteisiin.

6 IHMISOIKEUKSIEN KUNNIOITTAMINEN

Raute tukee ja kunnioittaa YK:n ihmisoikeuksien julistuksessa
kirjattuja ihmisoikeusperiaatteita ja tunnustaa Kansainvalisen
tyojarjeston (ILO) méaarittelemat tyontekijoiden perusoikeu-
det, joihin kuuluvat yhdistysvapaus, jarjestdytymisoikeus, oi-
keus tydsopimusneuvotteluihin, pakkotyon kielto seka tyonte-
kijoiden tasa-arvoiset mahdollisuudet ja kohtelu.

Olennaisimmat riskit

Rauten kansainvilisiin toimitusketjuihin voi liittyd toimijoita,
jotka eivat kunnioita Rauten periaatteita ihmisoikeuksien tai
tyontekijoiden perusoikeuksien suhteen. Téllaiset tapaukset
voivat johtaa mainehaittaan ja toimitusketjun keskeytykseen,
mikéli rikkomus on niin merkittava, ettd yhteisty6 joudutaan
lopettamaan.

Rautella on erillinen yhtién toimittajille suunnattu eettinen
ohjeistus.

Tavoitteet

Rauten paatavoite on

¢  koko Rauten toimitusketju vahvistaa noudattavansa toi-
minnassaan Rauten eettistd ohjetta ihmisoikeuksien kun-
nioittamisesta.

Toimintaperiaatteet ja toimintatavat

Toimittajien ja alihankkijoiden edellytetddn noudattavan Rau-
ten madrittdmia periaatteita. Toimitusketjuihin liittyvia riskeja
hallitaan toimittajien auditoinneilla ja valvonnalla.

Tulokset

Vuonna 2021 Rauten tietoon ei ole tullut tapauksia Rauten
toimitusketjussa tapahtuneista ihmisoikeuksien kunnioitta-
miseen liittyvistd rikkomuksista. Vuonna 2021 henkildstosta
79 % oli suorittanut kurssit arvoista ja eettisesta toimintaoh-
jeesta hyvaksytysti sdhkoisessd oppimisymparistdssa "Raute-
ACADEMY”ssa.

7 KORRUPTION JA LAHJONNAN TORJUNTA

Rautella on nollatoleranssi korruption, lahjonnan ja rahanpe-
sun suhteen. Raute ei osallistu liiketoimiin, joihin liittyy kor-
ruptiota, lahjontaa tai rahanpesua.

Olennaisimmat riskit

Yhtiolla on riski tietdmattaan olla mukana liiketoimintaketjus-
sa, johon liittyy korruptiota, lahjontaa tai rahanpesua. Ndiden
riskien toteutumisesta voi aiheutua oikeudellisia seurauksia ja
yhtion maine ja taloudellinen asema saattavat kérsia.

Tavoitteet

Rauten paatavoite on

¢ Raute ja koko Rauten toimitusketju noudattavat toimin-
nassaan Rauten eettistd ohjetta korruptiosta, lahjonnasta
jarahanpesusta.

Toimintaperiaatteet ja toimintatavat

Korruption, lahjonnan ja rahanpesun riskia torjutaan yhtion
toimintapolitiikan noudattamisen valvonnalla ja asiaan liitty-
villa koulutuksilla. Yhtioon kohdistuvia petosriskeja hallitaan
jatkuvalla valvonnalla ja kehittdmalld yhtion jarjestelmia ja
kaytantoja. Yhtion kdytdssa on sisdinen menettely, jota nou-
dattamalla Rauten palveluksessa olevat voivat ilmoittaa yhtion
sisélld riippumattoman kanavan kautta sdanndsten ja maa-
rdysten epdillysta rikkomisesta (whistle blowing).

Tulokset

Vuonna 2021 ei yhtidssa ole havaittu korruptioon, lahjontaan
ja rahanpesuun liittyvid rikkomuksia. Vuonna 2021 henkil6s-
tostd 79 % oli suorittanut kurssit arvoista ja eettisesta toi-
mintaohjeesta hyvédksytysti sahkdisessd oppimisymparistossa
"RauteACADEMY”ssa.

8 EU:N TAKSONOMIA-ASETUKSEN MUKAISET TIEDOT
Téssa osiossa annetaan Euroopan Parlamentin ja Neuvoston
asetuksen EU 2020/852, annettu 18. pdiviana kesdkuuta 2020,
kestdvaa sijoittamista helpottavasta kehyksesta ja asetuksen
EU 2019/2088 muuttamisesta (Taksonomia-asetus) mukaiset
tiedot.

Taksonomia-asetus on merkittdvd osa Euroopan Komission
toimintasuunnitelmaa padomavirtojen ohjaamiseksi kesta-
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vampadn talouteen. Taksonomia-asetuksessa maariteltavat
kestavan liiketoiminnan arviointikriteerit ovat tarkeéd askel
kohti EU:n tavoitetta hiilineutraaliudesta vuoteen 2050 men-
nessa.

Taksonomia-asetuksen kayttdonotto etenee vaiheittain. En-
simmainen delegoitu saddos koskien teknisia arviointikritee-
rejd ilmastonmuutoksen hillintdan ja ilmastonmuutokseen so-
peutumiseen vaikuttaville liiketoiminnoille otettiin kdyttéon
vuonna 2021. Toinen delegoitu sdados jaljella olevista ympa-
ristotavoitteista julkaistaan vuonna 2022. Tdma saddos tulee
sisaltdmaan vesivarojen ja merten luonnonvarojen kestavan
kayton ja suojelun; siirtyminen kiertotalouteen; ympariston
pilaantumisen ehkaisemisen ja vihentdmisen; sekd biologisen
monimuotoisuuden ja ekosysteemien suojelun ja ennallistami-
sen saddoksia.

Taksonomia-asetuksen mukaan yhtididen, joita koskevat
ei-taloudellisten tietojen raportoinnin velvoitteet, edellyte-
tdan raportoivan vuodelta 2021 liiketoiminnasta taksonomi-
akelpoisen osuuden liikevaihdosta, pddomamenoista (CapEx)
ja toimintamenoista (OpEx). Yhtididen ei edellyteta arvioivan
taksonomianmukaisuutta vield vuodelta 2021.

Taksonomian mukaisuus (kontribuutio ainakin yhteen ympa-
ristotavoitteeseen tdyttden yksityiskohtaiset tekniset arvioin-
tikriteerit ja periaatteen "Do No Significant Harm” seka sosi-
aalisten suojatoimien vahimmaistason) raportoidaan vuoden
2023 alussa senhetkisten taksonomiavaatimusten mukaan.

Rauten on tehnyt EU:n taksonomia-asetuksen mukaisen arvi-
oinnin liiketoimintojen taksonomiakelpoisuudesta perustuen
ensimmadisen delegoidun sdddoksen (ilmastosdddoksen) lis-
taukseen taksonomiakelpoisista taloudellisista toiminnoista.
Paaliiketoimintaamme liittyvat taloudelliset toiminnot kuten
tuotekehitys ja tuotteidemme kuljetus ei sisdlly taksonomia-
kelpoisiin taloudellisiin toimintoihin eivdatkd Rauten tunnuslu-
kuihin, koska ne eivét tuota itsendisina liiketoimintoina ulkois-
ta lilkevaihtoa Rautelle.

EU:n taksonomia-asetus sisaltaa talla hetkelld vain sellaiset ta-
loudelliset toiminnot, joiden on tunnistettu sisaltdvan kaikkein
merkittdvimman potentiaalin tai tarpeen ilmastonmuutoksen
hillintddn tai ilmastonmuutokseen sopeutumiseen liittyville
toimille. Teknologia ja palvelut puutuoteteollisuudelle eivat
ole tdlld hetkelld erillisena toimintana mukana ensimmaisen
delegoidun sddadoksen luokittelussa, ja ndin ollen liiketoiminta
ei ole mydskaadn taksonomiakelpoista. Rauten ydinliiketoimin-
ta ei siis talla hetkelld ole mukana EU:n taksonomia-asetuksen
luokitteluissa. Tulkintamme on se, ettd Rauten liiketoiminnan
puuttuminen luokittelusta johtuu siitd, ettd puutuoteteollisuu-
den teknologiaa ja palveluita ei ole pidetty suuria kasvihuone-
kaasupadstojd aiheuttavana toimintana.

Rauten padtoimiala ei ole mukana ensimmaisessa delegoidus-
sa sdadoksessd, joten arvioimme Rauten taksonomiakelpoisen
liiketoiminnan osuuden liikevaihdosta olevan 0%. Vastaavasti,
taksonomiakelpoisten pddomamenojen ja toimintamenojen
osuus on 0% ja loppuosuudet eivat ole taksonomiakelpoisia.

Uskomme kestdvdadn metsanhoitoon perustuvan puutuotete-
ollisuuden olevan olennainen osa tulevaisuuden kestavaa lii-
ketoimintaa. Korvaamalla uusiutumattomia materiaaleja uu-
siutuvilla ja hiiltd varastoivilla puutuotteilla voidaan saavuttaa
merkittavid hyotyja globaalien ilmastotavoitteiden saavutta-
misessa. Oman teknologian kehityksessa pyrimme aina huo-
mioimaan asiakkaidemme energia- ja resurssitehokkuuden
parantamisen mahdollisuudet. Jatkossa uusien, esimerkiksi
kiertotalouteen liittyvien, ymparistotavoitteiden sisallyttami-
nen taksonomia-asetukseen tai ilmastosdadoksen laajentami-
nen saattaa lisdtd Rauten taksonomiakelpoisen liiketoiminnan
osuutta. Raute jatkaa taksonomiaraportoinnin vaikutusten ar-
viointia vuonna 2022.

9 TARKEIMMAT MUUT KUIN TALOUDELLISET
TUNNUSLUVUT

Rautessa seurattavat tirkeimmat muut kuin taloudelliset tun-
nusluvut vuodelta 2021 ja vertailuvuodelta 2020 on esitetty
seuraavilla sivuilla olevissa taulukoissa koko konsernin osalta,
ellei toisin ole todettu.

Tunnuslukutaulukoissa esitetyilla tiedoilla ei ole ulkopuolista
varmennusta.

Lahdessa 18.2.2022

Raute Oyj
Halitus



Henkildsto ja tyoturvallisuus

SELVITYS RAUTE OYJ:N MUISTA KUIN TALOUDELLISISTA TIEDOISTA VUODELTA 2021

HenKkiloston lukumaira 31.12 2021 2020 2019 2018 2017
Suomi 547 501 518 505 482
Pohjois-Amerikka 121 115 135 147 117
Kiina 79 83 76 75 73
Muut maat 55 52 49 45 32
Yhteensa 802 751 778 772 704
Tehollinen henkiléostomaara
Kkeskiméirin 780 747 755 748 661
Naisten osuus vakituisesta
henkilostosta 2021 2020 2019 2018 2017
Ylin johto 11% 11% 13 % 13 % 19%
Johto 10% 13 % 7% 8% 7%
Toimihenkilot 18% 17% 18% 17% 16%
Tyontekijat 3% 2% 3% 2% 2%
Yhteensi 12% 11% 11% 11% 10%
Tyosuhteiden tyyppi 2021 2020 2019 2018 2017
Tyodaika

Kokoaikainen 98% 98% 96% 96% 96%

Osa-aikainen 2% 2% 4% 4% 4%
Tyodsuhde

Vakituinen 93% 96% 96% 95% 93 %

Maariaikainen 7 % 4% 4% 5% 7 %
Henkiloston vaihtuvuus 2021 2020 2019 2018 2017
Tulovaihtuvuus 17 % 9% 20% 25% 28%
Lahtovaihtuvuus 9% 11% 18% 12% 17%
Keskimaariinen vaihtuvuus 13% 10% 19% 19% 23 %
Vakituisen henkilostén
ikdrakenne 2021 2020 2019 2018 2017
<30 vuotta 16% 18% 20% 20% 19%
31-40 vuotta 30% 27% 25% 26% 25%
41-50 vuotta 25 % 26 % 26 % 24 % 25 %
51-60 vuotta 22% 23% 22% 24% 25%
> 60 vuotta 7 % 7 % 7% 5% 6 %

Vakituisen henkiloston koulutus 2021 2020 2019 2018 2017

Peruskoulu 5% 5% 4% 5% 5%
Ammattikoulu 29% 31% 31% 32% 31%
Opisto 15% 9% 17% 18% 19%
Ammattikorkeakoulu 34% 39% 34% 31% 31%
Korkeakoulu 17% 16% 14% 13% 14%
Koulutus ja mentorointi 2021 2020 2019 2018 2017
Koulutustunnit 17 055 14624 15925 22227 24577
Josta mentorointi 1972 2829 2181 4013 4974
Tyoturvallisuus

LTIF 2021 2020 2019 2018 2017
Raute Suomi 7,0 8,8 7,8 24,6 19,1
Raute yhteensa 9,0 7,9 13,6 23,7 23,3

Tyohon liittyvien vahintaan yhden paivan poissaoloon johtaneiden tapaturmien lukumaara / kauden tydtunnit * 1000000 tuntia

Kuolemaan johtaneet

tapaturmat 2021 2020 2019 2018 2017
Rauten tyontekijat 1 0 0 0 0
Urakoitsijat 0 0 0 0 0




SELVITYS RAUTE OYJ:N MUISTA KUIN TALOUDELLISISTA TIEDOISTA VUODELTA 2021

Ymparistotiedot 2021 Ymparistotiedot 2021

Energia* 2021 2020 2019 2018 2017 Jatteet, Raute Suomi, tonnia 2021 2020 2019 2018 2017
Polttoaineet (Scope 1) 1480 1419 1501 1515 1479 Metalliromu ja lastu 504 366 439 458 545
Sahko ja kaukolampo (Scope 2) 7 565 6819 7 644 7 854 7576 Pahvi ja paperi 12 15 20 19 17
Energiankulutus yhteensa, MWh 9 045 8238 9 145 9368 9 055 Puujate 252 207 310 293 197
Muu energiajate 37 30 34 51 40
Energiankulutus tyéntuntia kohden 2021 2020 2019 2018 2017 Vaarallinen jate 42 47 50 53 47
kWh / tunti 6,3 6,5 6,9 7,2 7,6 Muut jatteet 28 21 32 36 50
Muutos, % 4.9, -6 % -39 -5 9% -6 % Jatteet yhteensa 876 685 885 909 896
Jatteet yhteensa ilman metallia 372 319 446 451 350
Paastot* 2021 2020 2019 2018 2017
Suorat paastot (Scope 1), tCO2e 311 292 312 324 313 Jateindeksi, Raute Suomi 2021 2020 2019 2018 2017
Episuorat paastot sahkosti ja kauko- Tonnia / Emoyhtion liikevaihto MEUR 3,2 3,3 3,7 3,0 2,7
lammosta (Scope 2), tCO2e 1034 1536 2059 2151 1692 Muutos, % 5% -11 % 27 % 9% -38%
Paastot yhteensa (Scope 1-2), tCO2e 1344 1828 2371 2 475 2006
Vesi 2021 2020 2019 2018 2017
Hiilidioksidipadstointensiteetti 2021 2020 2019 2018 2017 Vedenkulutus, m3 6277 7 509 7732 8543 8214
Scope 1-2 paastot tCO2e / liikkevaihto
MEUR 9.5 15,9 157 137 13,5 Vedenkulutus per henkils 2021 2020 2019 2018 2017
Litraa tyopaivassa / hlo 32,2 40,4 41,0 45,7 49,7
Muutos, % -20% 1% -10% -8%

*Viittaa GHG Protocol -ohjeiston mukaan Scope 1-2 energiankulutukseen ja vastaaviin paastéihin. Scope 1 energiankulutus ja paastot
kattavat polttoaineiden kiyton omassa toiminnassa. Scope 2 kattaa sahkon ja kaukolammaén omissa toimipisteissa. Tassa esitetyt ener-
gia- ja padstotiedot eivit sisilld vuokrasopimuksiin sisaltyvaa energiaa eivitka pienien vuokratoimistojen energiankulutusta.
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